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REGIMENTO
CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CAPITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1° A IIT Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, convocada pelo Decreto
Municipal N° 30 de 06 de junho de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio da
AMUPE (cod identificador A6D17F43) e no site www.ribeirao.pe.gov.br, tera o objetivo de
discutir e elaborar politicas publicas voltadas a construgdo da igualdade, tendo como
perspectiva o fortalecimento da autonomia econémica, social, cultural e politica das mulheres,
contribuindo para a erradicacdo da extrema pobreza, das desigualdades entre homens e

mulheres e para o exercicio pleno da cidadania das mulheres no municipio de Ribeirdo.

CAPITULO I
DA REALIZACAO

Art. 2° - A abrangéncia da [II Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de

Ribeirdo ¢ municipal, assim como suas analises, formulagdes e proposicdes.

Art. 3° - A TII Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres ocorrera no dia 16 de
junho de 2025, no Espago Cidadania - SESI, localizado a Rua Maria Beatriz Pontes, 1343,

Sesi, nesta cidade, convocada pelo poder municipal.

CAPITULO 111
DO TEMARIO

Art.4° - Nos termos deste Regimento ¢ para dar cumprimento ao disposto no seu artigo 1°, a
III Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres adotard o tema “MAIS
DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS PARA TODAS” ¢

discutira os seguintes eixos tematicos: : ﬂ@
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Eixo I — Poder e Participagdo das Mulheres: Conquistas, Desafios e Estratégias de
Ampliagdo;

Eixo II — Politicas Publicas para as Mulheres: Implementacdo, Financiamento, Desafios
Territoriais € Controle Social;

Eixo III — Enfrentamento das Violéncias contra as Mulheres: Avangos Legislativos,
Mecanismos de Prote¢do e Fortalecimento da Rede de Enfrentamento;

Eixo IV — Autonomia Econdmica, Direitos Sexuais e Reprodutivos: Pilares para a Igualdade
e o0 Desenvolvimento;

Eixo V — Mulheres, Diversidades ¢ Intersecionalidades: Construindo Politicas Inclusivas.

Art. 5° - A Il CMPM de Ribeirdo devera propiciar o debate amplo e democratico e seu
relatorio final deverd refletir a opinido da sociedade local, expressa no processo da

Conferéncia.

Paragrafo unico - Todas as discussdes do temario € os documentos da Il CMPM deverdo
obrigatoriamente incorporar as dimensdes de classe, género, étnico racial, geracional e da

livre orientagdo e liberdade sexual da sociedade do municipio Ribeirdo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6° - A III CMPM ser4 presidida pela titular da Secretaria da Mulher e, na sua auséncia

ou impedimento eventual, pela Secretaria adjunta do Conselho de Mulheres.

Paragrafo tnico - As discussdes no dmbito da Il CMPM se desenvolverdo sob a forma de

painéis, debates de plenario e/ou grupos de trabalho.

Art. 7° - Para a organizagdo, implementagdo € desenvolvimento das atividades da Ill CMPM,

sera constituida uma Comissdo Organizadora Municipal.
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Art.8°- A Comissdo Organizadora Municipal serd composta pela Secretdria da Mulher do

municipio de Ribeirdo, que a presidird, e pelos membros indicados na Portaria n® 01/ 2025
SMPPM.

Art. 9° - A programagdo da 11 CMPM sera:

I- Inicio do Credenciamento;

II- Café da manha,

III-  Plenaria de Abertura;

IV-  Apresentagédo Cultural;

V- Leitura do Regimento Intemno;

VI-  Palestra Magna;

VII- Leitura dos Eixos;

VIII- Intervalo - Almogo;

IX-  Estudo em grupo e elaboragdo das propostas;
X-  Plenaria Final - votagdo das propostas;

XI-  Eleigdo das delegadas para etapa estadual;
XII- Encerramento da III Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as mulheres de
Ribeirdo.

SECAOT
DA ORGANIZACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Art. 10° - A Comissdo Organizadora da [Tl CMPM compete:

I - Organizar, acompanhar e avaliar a realizacdo da Il CMPM;

II - Definir a metodologia de elaboragdo dos documentos de discuss@o bem como do relatorio
final da IIl CMPM,;
III - Definir o formato das atividades da IIl CMPM, bem como a previsdo dos Grupos de

Trabalho (e a previsdo de expositoras e convidadas municipais - se houver);

IV - Deliberar sobre o orgamento necessario a todas as etapas da IIl CMPM;

V - Acompanhar a organizac¢io da infraestrutura necessaria a Ill CMPM;
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VI - Deliberar sobre todas as questdes referentes a Ill CMPM que ndo estejam previstas neste
regimento e no regulamento da Il CMPM.

VII - Propor e/ou elaborar textos de subsidio as discussdes da Conferéncia Municipal;

VIII - Propor expositoras/es para cada mesa tematica;

IX - Definir instrumentos € mecanismos de divulgagdo da Il CMPM,;

X - Promover a divulgac¢do do Regimento da Il CMPM,;

XI - Estimular a organizagdo e realizagdo da [Il CMPM;

XII - Monitorar e orientar 0 encaminhamento dos relatérios e listagens de delegadas da II1
CMPM a Comissdo Organizadora da 6 Conferéncia Estadual nos prazos estipulados no
calendario;

XII - Fazer gestdo junto ao governo municipal para garantir os recursos financeiros

necessarios a participagdo na etapa estadual das delegadas/os eleitas/os na IIll CMPM;

SECAOII
DA ELABORACAO E ENCAMINHAMENTO DOS RELATORIOS

Art. 11 - O relatorio da Il CMPM deve ser elaborado a partir do temario da 6* Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres;

Art. 12 - A Comissdo Organizadora da [Tl CMPM deve encaminhar o relatorio a8 Comisséo
Organizadora da 6* Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher até o dia 31 de julho de

2025, com o objetivo de subsidiar o relatorio Estadual,

§ 1° - O relatério da Il CMPM encaminhado a Comissdo Organizadora da 6* Conferéncia
Estadual dos Direitos da Mulher do Estado de Pernambuco devera apresentar dois blocos em

separado:

1) Os resultados e propostas para a plataforma municipal de politicas publicas para o
Municipio;
2) Os resultados e propostas referentes a 6* Conferéncia Estadual de Politicas para as

G

Mulheres de Pernambuco, na forma do roteiro previsto no § 2°.
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§ 2° - Deverdo obedecer ao roteiro previamente definido pela Comissdo Organizadora e ser
apresentado em versdo resumida de, no maximo, 05 (cinco) paginas, em espaco 02 (dois), e
encaminhados a 6* Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher por meio eletronico para o

endereco conferenciamulherpe@gmail.com at¢ a data de 31 de julho de 2025.

Art. 13 - O Relatorio Final da III CMPM sera resultante das propostas apresentadas e

aprovadas em plenario, em dmbito Municipal:

Paragrafo unico - Para a 6* Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, 01
proposta de cada eixo tematico e 01 proposta para a §5* Conferéncia Nacional de

Politicas para as Mulheres, totalizando 06 propostas.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO

Art. 14 - A 1II Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres ter4 a participagdo de
115 delegadas/os, 20 convidadas/os e 15 observadoras, totalizando 100 participantes.

Art. 15 - A plenéria de delegadas/os da etapa municipal da IIT Conferéncia Municipal de

Politicas para as Mulheres tera a seguinte composigdo:

I - 60% Representantes da sociedade civil;

IT1 — 40% Representantes do poder pablico municipal,

Art. 15 - As vinte e quatro conselheiras municipais dos direitos da mulher de Ribeirdo,
titulares e suplentes sdo delegadas natas para a III Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres, tendo que ser eleitas para participar da 6* Conferéncia Estadual de Politicas para

as Mulheres.

Art. 16 - Serdo eleitas/os pela plendria, para participar da 6" Conferéncia Estadual de
Politicas para as Mulheres, quatro (04) delegadas titulares e duas (02) suplentes, sendo:

quatro (04) de organizacio-niio governamental e duas (02) do poder puablico municipal.




GOVERNO MUNICIPAL DE ...

=i @/ RIBEIRAO

FE NO FUTURO, AGAD NO AGORA!

Paragrafo Unico — Serdo eleitas as delegadas com maioria dos votos abertos em plenaria

geral, podendo votar todas as delegadas inscritas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - A lll CMPM aprovara em sua sessdo de abertura o regulamento que norteara seus
trabalhos.

§1° - Durante a IIl CMPM serdo realizados trabalhos em grupo, para discussdo e aprovagao

das propostas no respectivo grupo.

§ 2° - Serdo assegurados, em todas as etapas da IIl CMPM, os recursos de acessibilidade para
a equipara¢do de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia de acordo com as

determinacdes legais € normas técnicas em vigor.

Art. 18 = Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
da [l CMPM.

Ribeirdo-PE, 30 de JUNHO de 2025.

Sonia Maria da Silva
Secretaria
Portaria Municipal n° 025/2025
Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para Mulheres




