
COMPETÊNCIA VALOR PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 2.950.284,14             406.348,52                406.348,52                406.348,52                  -                           10/02/2022 28,31/01/2022 e 01,09/02/2022

Fevereiro 3.265.319,63             450.192,33                450.192,33                450.192,33                  -                           10/03/2022 24,25,28/02 e 09, 30/03/2022

Março 3.247.469,94             447.028,64                447.028,64                447.028,64                  -                           08/04/2022 30,31/03 E 08/04/2022

Abril 3.203.113,71             447.383,17                447.383,17                447.383,17                  -                           10/05/2022 25, 29/04 e 19/05/2022

Maio 3.200.524,65             447.028,35                447.028,35                447.028,35                  -                           10/06/2022 30,31/05 E 01/06/2022

Junho 3.387.243,48             473.042,51                473.042,51                473.042,51                  -                           08/07/2022 27, 30/06 e 01/07/2022

Julho 3.369.544,18             470.493,01                470.493,01                470.493,01                  -                           10/08/2022 27, 29/07/2022

Agosto 4.137.498,67             578.040,94                578.040,94                578.040,94                  -                           09/09/2022 17, 30/08/2022 e 13,30/09/2022

Setembro 3.529.935,66             493.037,99                493.037,99                493.037,99                  -                           10/10/2022 23, 30/09/2022 e 28/10/2022

Outubro 3.521.434,75             491.764,70                491.764,70                491.764,70                  -                           10/11/2022 25, 28/10 e 30/11/2022

Novembro 3.496.615,17             488.383,12                488.383,12                488.383,12                  -                           09/12/2022 22, 30/11/2022

Dezembro 3.488.843,69             487.344,01                487.344,01                442.070,33                  -                           10/01/2023 21, 29,30/12/2022 e 02,10,24/01/2023

13º Salário 3.416.394,47             477.128,88                477.128,88                368.886,87                  -                           31/12/2022 24/02, 30/03, 29/04, 31/05, 01/07, 30/08 E 08,09,28,30/12/2022 e 10,24/01/2023

Total 44.214.222,14           6.157.216,17             6.157.216,17             6.003.700,48               -                           - -

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO

Estado de Pernambuco

ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS)

2022

DATA DO REPASSE

Alíquota de contribuição, prevista na lei municipal nº 1.410/2006                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Servidores ativos: 14,00% Inativos e Pensionistas: 14,00%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Órgão ou Entidades (contribuição "normal"): 13,36%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial):5%                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Data de repasse das contribuições à Unidades Gestora do RPPS (previsão legal): Até o dia 10º do mês subsequente

BASE DE CÁLCULO 
RETIDA CONTABILIZADA

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RECOLHIDA DATA DO 

VENCIMENT

O

RESOLUÇÃO TC Nº 190, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXO II-A

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

Em R$
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 2.727.377,78         366.517,96            366.517,96            -                               366.517,96      -                   10/02/2022 28/01, 01, 09, 18/02 e 07/03/2022
Fevereiro 3.039.353,81         408.356,56            408.356,56            -                               370.134,28      -                   10/03/2022 25,28/02, 09,  23,30/03, 29/04 e 30/11/2022
Março 3.005.004,85         403.505,71            403.505,71            -                               354.274,88      -                   08/04/2022 30/03 e 08/04/2022
Abril 3.017.884,56         405.215,97            405.215,97            -                               352.602,36      -                   10/05/2022 25, 29/04 E 09,19/05/2022
Maio 3.016.168,04         404.986,64            404.986,64            -                               353.102,88      -                   10/06/2022 30,31/05 e 01/06/2022
Junho 3.164.676,29         424.827,35            424.827,35            -                               345.024,80      -                   08/07/2022 27, 30/06/2022
Julho 3.143.945,73         422.057,74            422.057,74            -                               346.169,33      -                   10/08/2022 27, 29/07/2022
Agosto 3.906.389,24         552.885,31            552.885,31            -                               479.071,93      -                   09/09/2022 17, 30,31/08 e 13,30/09/2022
Setembro 3.305.311,21         443.616,17            443.616,17            -                               370.494,01      -                   10/10/2022 23, 30/09/2022 e 13,28/10/2022
Outubro 3.294.061,72         442.113,25            442.113,25            -                               371.345,22      -                   10/11/2022 25,28/10, 09,30/11/2022
Novembro 3.272.095,19         439.178,51            439.178,51            -                               367.731,47      -                   09/12/2022 22,30/11 e 21/12//2022
Dezembro 3.265.249,35         458.845,13            458.845,13            -                               372.221,03      -                   10/01/2023 21, 29/12/2022 e 02, 24/01/2023
13º Salário 3.210.962,69         431.053,04            431.053,04            -                               266.922,65      -                   31/12/2022 30/08 e 12, 14, 20, 26, 28, 29/12/2022
Total 41.368.480,46       5.603.159,34         5.603.159,34         -                               4.715.612,80   -                   -
Nota¹: Do valor das obrigações patronais do RPPS foi descontado os benefícios pagos diretamente (Salário Família e Salário Maternidade por exemplo)

RECOLHIDA
DATA DO 

VENCIMENTO
DATA DO REPASSECOMPETÊNCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA

BENEFÍCIOS PAGOS 
DIRETAMENTE

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
Estado de Pernambuco

2022

ANEXO II-B

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)
CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO MUNICÍPIO (RPPS)

                                              RESOLUÇÃO TC Nº 190, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 2.727.377,78         136.368,86            136.368,86            -                              136.368,86      -                  10/02/2022 28/01, 01, 09, 18/02 e 07/03/2022
Fevereiro 3.039.353,81         151.907,06            151.907,06            -                              151.907,06      -                  10/03/2022 25,28/02, 09,  23,30/03, 29/04 e 30/11/2022
Março 3.005.004,85         150.129,02            150.129,02            -                              150.129,02      -                  08/04/2022 30/03 e 08/04/2022
Abril 3.017.884,56         150.773,00            150.773,00            -                              150.773,00      -                  10/05/2022 25, 29/04 E 09,19/05/2022
Maio 3.016.168,04         150.687,18            150.687,18            -                              150.687,18      -                  10/06/2022 30,31/05 e 01/06/2022
Junho 3.164.676,29         158.112,59            158.112,59            -                              158.112,59      -                  08/07/2022 27, 30/06/2022
Julho 3.143.945,73         157.076,06            157.076,06            -                              157.076,06      -                  10/08/2022 27, 29/07/2022
Agosto 3.906.389,24         166.231,70            166.231,70            -                              166.231,70      -                  09/09/2022 17, 30,31/08 e 13,30/09/2022
Setembro 3.305.311,21         165.144,34            165.144,34            -                              165.144,34      -                  10/10/2022 23, 30/09/2022 e 13,28/10/2022
Outubro 3.294.061,72         164.581,86            164.581,86            -                              164.581,86      -                  10/11/2022 25,28/10, 09,30/11/2022
Novembro 3.272.095,19         163.483,53            163.483,53            -                              163.483,53      -                  09/12/2022 22,30/11 e 21/12//2022
Dezembro 3.265.249,35         163.141,25            163.141,25            -                              163.141,25      -                  10/01/2023 21, 29/12/2022 e 02, 24/01/2023
13º Salário 3.210.962,69         160.442,57            160.442,57            -                              121.784,31      -                  31/12/2022 30/08 e 12, 14, 20, 26, 28, 29/12/2022
Total 41.368.480,46       2.038.079,02         2.038.079,02         -                              1.999.420,76   -                  -
Nota¹: Do valor das obrigações patronais do RPPS foi descontado os benefícios pagos diretamente (Salário Família e Salário Maternidade por exemplo)

DATA DO REPASSE

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA VALOR DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE

RECOLHIDA
DATA DO 

VENCIMENTO

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO MUNICÍPIO (RPPS)

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO
Estado de Pernambuco

2022
                                              RESOLUÇÃO TC Nº 190, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

ANEXO II-C
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