MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

| PREVIDENCIA SOCIAL 2
' o A DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Previdencia Social |

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
ENTE
Nome: Ribeirso UF: PE
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: Tulio Pinheiro Carvalho MTE: 1626
DADOS DOS ORGADS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo C éncia da Base Cad:
11.343.910/0001-93 PREFEITURA MUNICIPAL DO RIBEIRAD PE Executivo Administragso Direta 12/2022
05.486.834/0001-72 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO-PE Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagoes) 12/2022
11.520.831/0001-71 CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAD Legislativo Administracdo Direta 12/2022
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SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL

Sacretania de Politicas de

I
l DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
Providincia Sochl J

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAD DE MASSA

Civil

— Segregagdo de Massa

E Nao Passui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exerclcio D Extinta nesta Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possul Aposentadorias ou Pensdes por Morta de Responsabilidade Financeira do Tesoura, que nido se caracterzam coma Ssqregacao da Massa? D Sim E Nao

Militar

Segregacio de Massa

D Nao Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exarcicio

|7 Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tasouro, fue nAo sa izam como Segragacdo da Massa? Dmm DNio
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| PREVI SOC t
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Previdincia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2023 Tipo do DRAA: Avaliacao Atuarial Anual

Avaliagho Atuarial inicial; D Sim @lio Data da Avallagha: 31122022
N*® da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenclario: 2023.000128.1

Data de Elaboragio da Avaliagdo: 000000

N* da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigao:

Retificagio: ,I-g—qu Sim I_T_l Nao
ado '
Motiv: por Iniciativa Prépria: D Sim D'ﬁ"

Justificativa:

Motivado por Netificagio: D Sim |:] Nao

Nameros da Notificaco;
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Socroart do Potcasde | DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custelo Vigente
Contribuigio Normal
Ente Federativo
Aliquota (%): 12,00 Tipo da Norma:  Lei Complementar Nimero da Norma: 5 DatadsNorma:  21/10/2022 Dispositivo da Norma: ArL 1
Base de Célculo da Contribuilgiio do Ente Fedarativo
Base de Calculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunaracdes de Confribuicio dos Servidores Ativos Lei Complamentar 5 21/10/2022 Art. 1¢
Sagurados Ativos
Norma
Aliquota (*%): 14 g0 Tipo daNorma:  Lei Complementar Nomero da Norma: Datada Norma:  28/11/2021 Dicpositivo daNorme:  \\ 4oe

Aposenlados

Norma

Aliquota [%): 5,00

Tipo daNorma:  Lei Complementar Nomero da Norma: Data da Norma:  28/11/2021 Dispositivo da Norma:  ,\ ou )y
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[ SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
PREVIDENCIA SOCIAL |

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secretarfa de Politicas de
Pravidincis Social
Pensionistas
Norma
ARamote (%K .00 Tipo da N Lel Complementa Namero da Norma: Data da Narma:  20/11/2021 Dispositivo daNorma: 5 420

Administragio do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aparte (RS):

Fundameanto Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1429 Data da Norma: 28/08/2007 Dispositivo da Nerma: Ant. 1°
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositive da Norma

Total das Remuneragies dos Segurados Ativos. Ap: jos & Pensi do Exercicio Anterlor Lei 1429 28/0B12007 Art. 1¢
Plano de Amortizagio do Déficit Atuarial
Possul Plano de A izagdo para Equaci to do Déficit Atuarial Implementado em Lai: Nao Més/Ano de Inicio do Plano:

—— Fundamento Legal
Tipo da Norma:  Lai Compiementa Nomera de Norma: 4 Datada Norma:  26/11/2021 Dispositive da Norma:  Art, 42° |V
Plano de Amortizacio
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2021 5.00
Base de Calculo
Base de Calculo Tipo da Norma Nimero da Narma Data da Norma Dispositive da Norma
Tolal das Remuneragies de Contribuicio dos Servidores Ativos Lei Complementar 4 29/1172021 Art. 42° 1V
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DENCIA .
FRSVERIWICIA SO0t | DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Segregacio de Massa
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Nimero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

r— Critérios para Composigdo do Plano P
Dsta 08 1ngressa 0o segurece (usm oo Lone): idade do Segurado: Condigio do Segurado:

—— Atuario Responsivel pelo Projeto de Segregaca

Nome: Namero do Registro Profissional:

—— Aprovecio prévia do MPS

Tipo do Documento: Nimero do Documento: Data do Documento:
Piano de Beneficios
Baneficlos Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadaria Por Invalidez Parmanenta Lal Complemantar 4 Art. 14° a0 16° 29112021
Ap ias Progr fas (Por |dade, Tempo de Contribuigao & Compulsoria) Lel Complementar 4 Art. 17° g 18° 29/11/12021
Aposentadoria Espacial - Professor - Educagao Infantil e Ensina Fund, 8 Médio Lei Complemanlar 4 Art, 19°| 29/11/2021
Aposentadoria Especial - Atividades Prajudicials 3 Salde ou Integridade Fisica Lei Complementar 4 Art. 18° |1 29/11i2021
Aposentadoria Espacial - Sarvidor com Daficiéncia Lei Complementar 4 Art. 188 |1} 20/11/2021
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 4 Art. 26° an 30° 29/11/2021
|Pensdo Por Morte de Apasentado Voluntério ou Compulsario Lei Complementar 4 Art. 26° ao 30° 2
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PREVIDENCIA SOCIAL "
. —— DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensao Por Morle de Apasantade por Invalidez [Lai Complementar |4

[AH. 26" a0 30° 28/11/2021
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

‘ DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral
Eslatisticas da Populagio Coberta
Média da B, Célculo ou Média
Quantidade (A) do Vr, do Beneficio (8) Idade Média Imp IMA Valor da Folha Mensal {AxB)
Orgao/Entidade Populagio Coberta
Fam, Masc. Total Fam. Masc, Fem. Masc, Fam, Masc, Fem, Masc, Fam, Masc, Total
[FUNDO OF PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE Aposenlados - DEMAIS SERVIDORES - Por [nvalidez 18 0 28 RS 1.728,13 R§ 2.458,76 T0.11 68.70 RS 31.124, 1§ R$ 24.597 600 RS 55.721,74
E
o7y

SOCIAL DO MUNICIPIO DE m - DEMAIS SERVIDORES - Por Tampo de 141 65 206 RS 2.336,67 R§$2.35042 68.95 | 71.80 RS 329,470 47 R$ 153.362,30 RS 482.832,77

pose o5 - .INFANTILE
SOCIALDQ MUNlClP‘.O DE DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 154 a8 162 RS 4.201,31 R$ 5.670,3d 64.32 63.00 RS 754.801,74 RS 45.362,39 R$ B00.164,67
RIBE Contribuicio

i
SOCIAL DO MUNICIPIO DE  Pensionisias - DEMAIS SERVIDORES 103 | 22 125 RS 1.084,73 RS 256597 5208 | 5127 RS 204.427,19 RS 66.895,74 RS 261.322.09
RIBEIRAQ-PE
PREFEITURA MUNICIPAL DO Semﬂom DEMNS SER‘VQDORES Sem criléno
RIBEIRAD PE Hife : para asentadoria 184 263 447 RS 3.054,54 RS 2.860,14 48.13 48,74 61.43 65.01 28.44 28.71 R$ 562.035,34 R$ 752.216,82 R$ 1.314.252,14
e ~idores - P B4 EDUG, INFANTICE B0
RIBEIRA o " UMIGHPAL DO EgiNg FUND. 'E MEDIO - Criiio pare sposeniadorie 241 a7 | 288 RS 4.456,7 RS 449157 43.00 | 4270 | 5655 | 5078 | 2023 | 2089 RS 1.074.060,5% RS 211.103,79 RS 1.285.173.3
L or

Rt TR EO ::fmm‘“;afm's Y % | 22 | e RS270077]  Rs25143q 6677 | 6945 | 6577 | e9ds | 3083 | 3800 RS €7.227.73 R$ 60.345, RS 157.573,08

ervidores Iminentes - EDUC,
RIBEIRAG pe O 8O INFANTIL E DO ENSING FUND. E MEDIO - Criéropara | 75 | 13 | 88 RS 56158 RS 5.428 zﬂi 5730 | 6084 | 5730 | soss | 2757 | 2048 R$ 42119024 RS mssr,aa{ RS 491.757,63

posentadoria como professar
Avaliaglo Critica
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Atualizagao da Base Gadasiral

Segurados Ativos : E Data do Uttimo Recenseamento Prevdenciério: .00
Aposantados : E Data do Ulfimo Recenseamenio Pravidencidrio : 3122022
P E Data do Ultimo Recenseamenio Previdencidrio :  31/1212022

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Pravidenciario :

100,00
Percentual de Cobertura do Ulimo Re anto P i0: 100,00
Percentual de Cobertura do Ultimo Recenssamento Previdensiario © 100,00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Coberlura da Populacao 100.00 Percentual de Coberiura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigio Consisténcia da Base C Compietude da Base Cad:
Ativo Jdentificacdo do Segurade Ativo 76%-100% T6%-100%
Ativo Eeaxo 78%-100% 76%-100%
Alivo Estado Civil 76°%-100% 76%-100%
Alivo Data da Nascimanto 76%-100% 76%-100%
Ativa Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Jdentificagao do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Alivo Base de Calculo (Remuneragao de Contribuicao) 76%-100% T6%-100%
Ativo Tempo de Conlribuigio para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribuido para Outros RPPS 76%-100% TE%-100%
Ativo Data de Nascimenlo do Cénjuge 76%-100% 76%-100%
Alive Niimero de Dependentes T6%-100% 76%-100%
Aposaniado dentificacao do Aposentado 76%-100% 76%~100%
Aposentado Bexo 76%-100% T6%-100%
Aposaniado Estado Civi 76%-100% T6%-100%
Aposentado Data de Nascimenio T6%-100% 768%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Canjuge 76%-~100% T8%-100%
Aposentada Data de Nascimenla do Dapandente Mais Novo 76%-100% 76%-100%  [m]iTpie
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado Malor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou mvalida) 76%-100% T6%-100%
Aposaniado Tempo de Coniribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado Tampo de Contribulg@o para outros Regimes 76%-100% T6%-100%
Apasentado Valor Mensal da C cho Previdencldria 768%-100% T6%-100%
Aposenlado Nimero de Dependantes 76%-100% 76%-100%
Penséo ddentificacio do Pensdio 76%-100% 76%-100%
Pansao Ppomero de Pensicnistas T6%-100% 76%-100%
Pensdo o do Pensionista Principal T8%-100% T6%-100%
Penséa Pata de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensao Malor do Beneficio 76%-100% 76%~100%
Pensio Condigdo do Pansionista (valido ou invélida) 76%-100% 76%-100%
Pensao Duraglo do Benaficio (vitalicio ou temporario) T6%-100% T6%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigdo Inconsisténcias Enc el d‘:‘*;’“‘f“m;":"; Descrigio de Premissa Utilizads
Ativa Identificacdo do Segurado Ative
Alivo Sexo
Ativo Estado Civd
Ativo Data de Nascimento
Alivo Data de Ingresso no ENTE
Alivo Idenlificacho do Cargo Atual
Alive Base de Caiculo (Remuneracin de Conliribuicéo)
Ativa Tempo de Conlribuigéo para o RGPS
Alivo Tempo de Conlribuigio para Oulros RPPS
Alivo Data de Nascimento do Cnjuge
Alivo Numero de Dependentes




‘ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
‘ SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

| PREVIDENCIA SOCIAL g
I St de Potas U DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Grupa Desarigao Inconsisténcias Encontradas e S Descrigio de Premissa Ultilizada

Aposeniado Identificagae do Aposantado
Aposzantado Sexo
Aposentado Estado Civi
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependenta Mais Nove
Aposentado Valor do Bensficio
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou invalida)
Apasentado Tempa de Conlribuigao para o RPPS
Aposentado Tempo de Conltribuigéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagao Pravidenciaria
Aposentado Numero da Dependentes

Pensdo Identificagdo do Pensaa

Pensao Numero de Pansionistas

Pensao Sexo do Pensionista Principal

Pensao Data de Nascimenio

Pensdo Valor do Beneficio

Pensao Caondigao do Pansionista (valido ou invélido)

Pensdo Curagao do Beneficio (vitalicio ou lemporario)

e
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regh ¢ Mélodes de Fi

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Mélodo de Financiamento

Descrigho do Método de Financiamento

Aposentadoria Por invalidez Permanents

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAQ - AGREGADO

das (Por |dade, Tempo de Conlribuigo & Comp

A jarias Prog

REGIME FINANCEIRD DE CAPITALIZAGAC - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRC DE CAPITALIZACAC - AGREGADD

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais 3 Salde ou Integridade Fisica

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAQ - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAC - AGREGADC

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAD - AGREGADO

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsdria

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRC DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Hipoteses Atuarials

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Fi

Unidada Hipéteses
Projecéio da Taxa de Jures Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.68
Projecao da Crescimenio Real do Saldrio PERCENTUAL 1.00
Projecao de Crescimanto Real des Beneficios do Plano PERCENTUAL 1,00
Critério para Projegao do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Média das ramuneragtes estimadas desde a entrada no Inlcio da vida laborativa alé a data de aposentadoria.
Projecdo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Falor de Daterminagao do Valor Real ao Langa do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Daterminagéo do Valor Real 8o Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecac da Taxa de Rotatividade TEXTO Taxa de rolatividade da massa de segurados alivos considerada como sendo nula, ou seja, igual a 0,00% (zero por cento).
Critérios da Projeg@o de Novos Entrantes TEXTO Hipdtesa demografica de grupo fechado sem reposicdo da massa de segurados ativos,
Projecéo de Navos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morta QUANTIDADE o
Projegdo de Novos Entranles para o Exercicio - Quantidade de saldas por aposentadoria QUANTIDADE 1]
Projegdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamanto QUANTIDADE 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
| SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

-l
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
P Demograficas, Econd eFi
Unidade Hipoteses
Projeco da Novos Entrantes - Quantidads de enlradas QUANTIDADE o
Camposigao Famillar - Servidores em stividade TEXTO Cénjuge de mesma idade mais dois fihos pars os ik nm, dos, ndo se apli lo premissa aos servidores ativos nac
Probabilidade de Casad . 58 adotada premi TEXTO 100%.
Diferenga da Idade entre titilar masculino & cbnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade.
Diferenca da Idade entre titular feminine e clinjuge masculino, se adotada pramissa TEXTO Mesma idade.
Composicéo Famiiar - Aposentados TEXTO Nao se aplica.
Probabilidade de Casados, se adatad, i TEXTO 100%.
Diferenca da ldade entre titutar masculino & chnjuge femining, se adotada premissa TEXTQ Cénjuge trés anos mais nova quando o segurado aposentado for casado,
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculing, se adotada premissa TEXTO Cénjuge trés ancs mais velho quando a segurada aposentada for casada,
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO A mesma definida na CF/88,
Outras Hipdteses Adotadas TEXTD Nao se aplica.
Hipbteses Biométricas
Tipo Tabua Tabua da Papulacio Masculina Tabua da Populacso Feminina
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Cutras Oulras
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pas Laborativa Outras Outras
Tabua de Mortalidade de Invafido Outras Outras
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Oulras Tabuas utilizadas
Descrigio da Hipotese de Novos Entrantes:

NG s
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Previdencia Soclal
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Justificativa da Adog3o de Hipéteses
Hipé Demograficas, Econdmicas e Fi
Valor previsto no DRAA de|  Valor ocorrida em | Valor prevista no DRAA [Valor acorrido em 2021| Valor previsto no DRAA de Valor ocorride em 2022 Perspeciiva de Longo | JUsiificativa Técnica para Evantuais
Unidade Discrepéncias em Relegdo a Hipdtese
2020 2020 de 2021 2022 prazo Adotada

Projegdc da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 o o 0.00 0.00

Projecéc de Crescimento Real do Salaro PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 o 0 0.00 0.00
g&mﬁa Epio:rio N or fos Proventos Calouiedos TEXTO Néo se aplica Nao se aplica Nao ss aplica Nao se aplica Nao se aplica Nio se aplica

Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo

dice Bpnefsio PERCENTUAL 0 ] (] 0 0.00 0.00

Fator de Determinagio do Valor Real a0 Longo do Tempo
dos Saldd PERCENTUAL 0 0 o i 0,00 0.00

Proje¢ao da Taxa de Rolalividade TEXTO Nao se aplica N&o se aplica Naao se aplica Nao se aplica Né&o se aplica N&o se aplica

Critérins da Projeciio de Novos Entrantes TEXTO Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica MNao se aplica

Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por QUANTIDADE 0 1] 0 0 0 0

Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saldas por aposantadoria QUANTIDADE: 9 b 9 9 o 0

Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 b 0 0 0 g
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
—— Valor previlo 10 DRAA de| Vel ocermdo em | Valo eeviso 0o DRAA |Valor ocorido em 2021|Valr previlo 1o DRAA de Vel ocorido em 2022 Pelspe:.:ivr:zge Longo D‘L“j;“m;iﬁ“m E‘;‘::":;':‘:u
dotada
Projegéio de Novos Entrantes - Quantidade de entradas GUANTIOADE a 0 6 o 8 0
Hipéteses Biométricas
o | i G | W | TR SRR | e | SRS IR oo | s S

116bua de Mortalidade de Vélido - Fase Laborativa Masculing 0 0 0 0 0,00 n.on
Tébua de Mortalidade de Vatido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Masculing 1] 0 ] 1] 0.00 0.00

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Feminino 0 0 0 o 0.00 0.00

abua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 o 0.00 0.00

Tabua de Mortalidade de Invalido Feminina 0 0 0 0 0.00 0.00

abua de Entrada em Invalidez Masculing 1] 0 ] 0 0,00 0,00
ITabua de Entrada em Invalidez Feminino ] 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculing 0 1] 1] 1] 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminina ] 0 0 0 0.00 0.00
Putras Tabuas utlizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tdbuas utilizadas Feminino 1] 1] 0 1] 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL
Socrelaria de Politicas de
Providéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Civil >> Previdenciirio >>Resultados
dos Comp
Descrigio Geracao Atual Geragoes Futuras

Valor Atual dos Salarios Fuluros R$ 330,281.586,24 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00

Aplicagbes em Segmento de Randa Fixa - RPPS R$ 0,00

Aplicagiies em Segmenio de Renda Varidvel - RPPS R$ 0,00

Aplicagtes em Segmento Imobilidrio - RPPS R§ 0,00

em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores nédo Sujeftos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, diteitos e alivos R$ 0,00
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS$ 221.840,047 81

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIROS R$ 242.723.946,46

Baneficios Concedidos - Encargos - Apasentadorias Programadas RS 67.441,08583

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especials de Professores RS 126.659.344 96

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Espechais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 7.581.212.26

Beneficios Concedidos - Encargos - Pansées Por Mane RS 41,032.303,41

Beneficios Concedides - Encargos - Compensacho Previdenciéria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONGEDIDOS R$ 20.882.998 55

Beneficios Concedidos - Contribuighes Fuluras dos Aposentados RS 4.889.225 43

Beneficios Concedidos - Contribuigies Futuras dos Pensionistas R$ 465.738,66

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdencidna a Recaber R$ 15.526.034 46
PROVISAC MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER RS 220.493 806 66 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGDS DE BENEFICIOS A CONCEDER:! R$ 338.769,130,40 R$ 0,00

Benaficios a Conceder - Encargos - Ap tadorias Prog R$ 123.545.324,89 R$ 0,00

Beneficos a C ier - Encargos - Ap tadorias Especiais de Professores R$ 177.567.437 61 R$ 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaris de Politicas de
Pravidéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Descrigio Geragao Alual Geragbas Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Oulras Aposentadarias Especials R$ 0,00 R§ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposat por | R$ 12.485.217.76 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Par Morla de Servidores am Alividade RS 4.068.707,05 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentadas R$ 21.102.442 89 R$ 0,00
Beneficios a Cancadar - Encargos - Outros Benaficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagdo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 118.276.323,74 R§ 0,00
Banaficios a Conceder - Confribuighes Fuluras do Ente R$ 38.633.780,35 R$ 0,00
Benaficios a Conceder - Contribuigbes Fuluras dos Segurados Alivas R 46.239.422,07 RS$ 0,00
Beneficios a Ci der - Contribuigias Futuras dos Aposentados RS B.078.458,39 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigies Fuluras dos Pensionistas R$ 609.815,80 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Comp gao Previdencidria a R R$ 23.713.839,13 R§ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: RS 20.045.744,88 RS 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagio do Déficit Aluarial estabelacido sm lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Pravidencidrios R$ 20.045.744,88

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 422,289,009 68
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Aluarial R$ 0,00

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provisdo de Conlingéncias (até 25% dos Compromissos) RS 0.00
Pravisao para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) RS 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garanlidor de Pensao de Servidor Estruturada em Regime de Repariico de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposaniadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura RS 0.00
Funda Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Repartigio Simplss R$ 0,00
Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estrulurados sm Regime de Capitalizacéo RS 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de |
|
Previdéncia Sucm‘

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Descrigho Geragio Atual Geragdes Fuluras
Fundo de Oscilagao de Riscos dos Beneficios Estruturados em Ragime de Reparticio da Capilais de Cobertura R§ 0,00
Fundo de Oscilagio de Riscos dos Baneficios Estruturadas em Regime de Reparticio Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo RS 0.00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Tolal de Receltas Eslimadas para o Exercicio RS 13.751.507,66
Tolal de Despasas Estimadas para o Exercicio R$ 28.815.521,87
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADG PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro -R$ 15.063.924.31
Equilibrio Financeiro R$ 0,00
Superavit Financeim R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribuigio
Valor Mensal - Estatisticas da PopulagBo Goberla Valor Anual
Tolal das Remuneracges de Contribuigio dos Servidores Ativos RS 3.248,756,20 R§ 42.233.869,85
Total: R§ 3.248.756,20 RS 42.233.869,85

Valor Atual dos Saldrios Futuros - VASF: R$ 330.251.586,24

Custo Nonmal dos Benelicios - Regime de Capitalizagao

Beneficios Custo Anual Previsto (RS) % sobre Base de Confribuicio
Ap loria Por Invalidez Permanente RS 60.317,87 014
Aposentadorias Programadas (Por idade, Tempo de Contribuicdo & Compulsoria) RS 7.825.402,46 18,53
Aposentadoria Especial - Professor - Educagio Infantil e Ensing Fund. & Médio RS 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Sadde ou Integridade Fisica R$ 0,00 i .0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuigio
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficigncia R$ 0,00 0.00
Pensao Por Morle de Servidor em Atividade R$ 17.919,57 0,04
Pensdo Por Morle de Aposentado Voluntare ou Compulsério R$ 11.550,98 0,03
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 33,24 0.00
Totak R$ 7.915.224 12 18,74
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Basa de Confribuicio
Totat: RS 0,00 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Repartico Simples
Beneficios Valor Pago em 2020 Valor Pago em 2021 Valor Pago em 2022 Valor Minimo para 2023 Valor Previsto para 2023 % sobra Base de Contribuicio
Total: RS 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 RS 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsio (RS) % sobre Base de Contribuio
Beneficios em Regime de Capilalizacio RS 7,915,224 12 18,74
Beneficios em Regime de Reparlicio de Capilais de Cobertura R3 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticlo Simpies R$ 0,00 0,00
Total R$ 7.815.224,12 18,74
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

|
| PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Polfticas de

o TN )
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Observacoes:

Custc Suplementar

Forma de Amortizacso e Apuragdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amaorlizago: Por Aliquata
Forma de Pagamento: Postecipados
Contas Rec das da Der ¢80 do Resullado Atuarial Garagao Atual (RS)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0.00
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 221,840,947 81
PROVISAD MATEMATICA DOS BENEFICIOS A GONCEDER : R$ 220.493.806.66
Valor Alual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios RS 20.045.744 B8

Valor Atual do Bans, Direftos & Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Alual: RS 92.280.850,38

Déficit Atuarial a8 Amortizar -R$ 330.008.159,31
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL »
Rt e Pl 36 DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Previdiincia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Tipode LDA: Duragio do Passivo Constante definida no art 8% RS 2,00 Valor calculada na avaliacao atuarial: RS 14,57 Valor limite do déficit atuarial: RS 92,280,850 38
Observaghes.
Prazo de Amortizacéo
Prazo Remanescente Calculado (anos). 35 Prazo Informadao (anos): 28
Justificativa: De acordo com o Calculo Atuarial 2023, utilizando a duragao do passivo,
Base Célculo Contribulgiio Suplementar
Composicdo da Base de Cdlculo Valor Anual Inicial (RS)
Sarvidoras Total das Remuneragdes de ContribuigBo dos Servidores Ativos RS 33.792.564.26
Aposentados Tolal das Parcelas dos Provenios de Aposentadoria que Superem o Limite Méximo do RGPS R$ 0,00
Pangionistas Tolal das Parcelas das Pensées Por Morte que Superem o Limite Méximo do RGPS R$ 0,00
Outros Qutros - Civis (especificar) R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

PREVIDENCIA SOCIAL |
‘ Secretaria de Polfticas de |

. n--u\-_-m Social
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Descriclo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
Acréscimo de 1% ao ano.
Plano de Amortizagio
Composigo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliguotas (%) Base Caiculo (RS) Salda Inicial (R$) (-} Pagamanios (R$) Saldo Final (R$)
() Jures {RS) () Amoriizagao (RS)
1 2023 4,68 15,23 RS 33.702.564.26 RS 330.008.159,31 -R$ 5.146.607 54 R$ 340.305.933,63 -RS 15,444,381 86 RS 10.297.774,32
2 2024 4,68 3 RS 34.130.482 90 RS 340,305,833,63 -R$ 10.617.99541 RS 345,614.265,91 -RS 15.826.317 .68 RS 5.308.322 28
3 2025 4,68 46,92 RS 34.471.794 80 RS 345,614.255,91 -R$ 16.174,166,12 RS$ 345.,614.836,97 -RS 16.174.747 18 RS 581,06
4 2026 4,68 80,10 RS 34.816.512,75 RS 345,614.836,97 -R$ 27.888.026,71 R§ 333.901.584, 63 -RS 16.174.774,37 -RS 11.713.252 .34
5 2027 4,68 78.08 RS 35.164.677 .86 RS 333.901.584,63 -RS 27.456.580 49 RS 322.071.598,30 -RS 15.626.594,16 -R$ 11.829.986 33
6 2028 4,68 76.08 RS 35.516.324,66 RS 322.071.588.30 -RS 27.020.818,80 R$ 310,123,729,30 -R§ 15.072,950,80 -R$ 11,847.869,00
7 2028 4,68 74,10 RS 35.871.487,80 RS 310.123.729,30 -R$ 26.580.772,53 RS 298,056,747,30 -RS 14.513,790,53 -R$ 12.066.982,00
] 2030 4,68 72.14 RS 36.230.202,78 RS 298.056.747 30 -R§ 26.136.468,29 RS§ 285.869.334 78 -RS 13.949,055.77 -R§ 12.187.412,52
8 2031 4,68 70,20 RS 36.592.504,81 RS 285.869,334,78 -R§ 25.687.,938,28 RS 273.560.081,27 -RS 13.378.684,87 -R$ 12,309.253 51
10 2032 4,68 68,28 RS 36.858.420,86 RS 273.560.081,27 -R§ 26.235.215.91 RS 261.127.477 .16 -R5 12.802.611,80 -R3$ 12,432,604, 11
n 2033 4,68 66,38 RS 37.328.014,16 RS 261.127.477 .18 -R$ 24.778.335,80 RS 248.569.907 29 -R§ 12.220,765,93 -R% 12.557.569.87
12 2034 4,68 64,50 R§ 37.701.294,30 R$ 248.569.907,20 -RE 24.317.334 82 RS 235,885,644 13 -R§ 11.633.071,66 -R§ 12,684,263 16
13 2035 4,68 62,63 RS 38.078.307,24 RS 235.885.644,13 -R§ 23.848.443 82 RS 223.076.648 46 -RS 11.039.448,15 -R§ 12.808.995 67
14 2036 4,68 60,79 RS 38.459.090.31 RS 223.076,648,46 -R§ 23.379.281,00 RS 210.137.354 61 -RS§ 10.430.987 15 -R§ 12.930.293 85
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Compesigao do Pagamento
Ano Taxa de Jurcs (%) Apoites (RS) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Salda Inicial (R$) {-} Pagamentos (R$) Saldo Final (RS)
{-) Juros (RS) () Amartizacio (R$)
15 2037 458 58,06 RS 38.843.681,22 RS 210.137.354,51 -RS 22,902.234.45 RS 197.069.548,36 -RS 59.834.428,20 -R$ 13.067.806,25
16 2038 4,88 57,15 RS 30.232.118,03 RS 197.069.548,36 -R§ 22.421,155.45 RS 183.871.247,77 -RS 9.222.854,86 -RS§ 13.198.300,59
17 2038 468 5536 RS 39.624.430,21 RS 183.871.247.77 -R§ 21,936,089 55 RS 170.540.332,62 -R$ B.605.174,40 -R$ 13.330.915,15
18 2040 4,68 53,58 RS 40.020.683 60 RS 170.540.332 62 -RS 21.443.082,27 RS 157.078.537,92 -RS 7.981.287,57 -RS 13.461.784,70
19 2041 4,58 51,83 RS 40.420.890.44 RS 157.078.537 92 -RS 20,950,147 52 RS 143.478.665,97 -RS 7.351.275,57 -RS 13.598.871,95
20 2042 4,58 50,08 RS 40,825.099.34 RS 143,479,665.97 -RS 20.449,292,26 R$ 129,745.222,08 -RS 5.714,848,37 -R$ 13,734,443 89
21 2043 4,68 48,37 RS 41.233.350.33 RS 128,745.222,08 RS 19.944.571,55 RS 115.872.726,92 -R§ 6.072.076,30 -RS 13,872,495 16
22 2044 458 46,66 RS 41.645.663,84 RS 115,872.726,82 -RS 19.431.876,08 RS 101.863.604,45 -R$ 5.422.843,52 -RS§ 14.008.032 45
23 2045 4,68 44,98 RS 42.062.140,68 RS 101.863.694,46 -R§ 18.919.550,88 RS 87.711.364,48 -RS§ 4.767.220,80 -RS 14.152.320,08
24 2046 4,68 4330 RS 42.482.762,08 R§ B7.711.364,48 -RS 18.395.035,98 RS 73.421.220,36 -RS$ 4.104.891,86 -RS 14.200,144,12
5 2047 4,68 41,65 RS 42.907.588,70 RS 73.421.220,36 -R§ 17.871.011,11 RS 58.986.322,36 -R§ 3.436.113,11 -R$ 14.434.898 00
% 2048 4568 40,01 RS 43.336,665,60 R§ 58,986,322,36 -R§ 17.338.999,91 RS 44,407,882,34 -R$ 2.760.550,80 -RS 14.578.440,02
27 2049 4,68 38,39 RS 43.770.032,26 RS 44,407,882,34 -R$ 16.803.315,38 RS 29 682 855 B5 -R§ 2,078.288,80 -RS§ 14.725,026.49
28 2050 468 36,78 R$ 44,207.732,58 RS 29.682.855.85 -RS 16.259.604 04 RS 14,812,400 46 -R$ 1.380.157,85 -RS 14.870.4486 39
29 2051 4,68 35,19 RS$ 44.649.809,90 RS 14.812.400,46 -RS 15.712.268 10 -R$ 206.637 B8 -RS 693.220,76 -RS 15.010.047 34
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| PREVIDENCIA SOCIAL |

| Secretaria de Polfticos de
Providéncia Sockal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Observagao Sistema:

Obsarvagies:

Custo com a Administracdo do Plano

Taxa de Administragao definida pelo Ente em Lel (%):

Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo (R§):

— Limite da Norma Geral

Valor Total das R goes dos Segurados Ativos em 2022: R$ 42.233.869,85

Valor Total dos P tos de Ap jorias em 2022: R$ 17.403.380,26

Valor Total das Pensdes por Morte em 2022: RS 3.397.203 42

Total: R$ 63.034.453 .55

Limite de Gastos com desp Administrativas para 2023 (RS): RS 1.260.689,07
— Limita Estabelecido pelo Ente am Lei

Alig Aporte
2,00 Valor do aporte anual para io das desp dmini i R$ 0,00

R$ 63.034.453,55

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

Taxa de Administragio para 2023("%):

Limite de G com desf iministrativas para 2023 (RS): RS 1.260.689,07
— Cuslo Previsto para 2023
Miguota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2023: R$ 1.260.689,07
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragio para 2022(RS): R$ 63.034.453,55
200
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custelo a Constar em Lei

Contribuigiio Normal & Taxa de Administragio

|- Naovo Plano de Amortizacéo a Constar em Lal

Situagao Atual Situag#o Definida na Avaliagio Atuarial
Valor Anual da Base de Céiculo (RS) Aliquota (%) Contribuigio Esperada Atusl wiots Definida m Avalinglo Amariel (%)) ¢ onnmuiciio Enparads Dafinida
Ente Fedarativo RS 42.233 860,85 12,00 RS 5.068.064,38 12,00 RS 5.068,064,38
Taxa de Administracao RS 63.034.453,55 2,00 RS 1.260.689.07 2,00 R$ 1.260.688,07
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS$ 0,00 RS 0,00
Ente Federativo - Total RS 105.268.323,40 14.00 RS 6.328.753.45 14,00 R$ 6.328.753,45
Segurados Atvos RS 42.233.869,85 14,00 RS 5.912.741.78 14,00 R$ 5.912.741,78
Aposentados RS$ 0,00 5,00 RS 0,00 14,00 R$ 0,00
Pensicnistan RS 0,00 5,00 RS 0,00 14,00 R$ 0,00
Totai

Plana da Equacionamento do Déficit Atuarial previsto am Lei serd revisado:
Justificativa: Plano serd revisto para amortizagio do déficit.

Projetadas e Executadas
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Geragho Alual
Descrigéo
Projetado para 2022 Executado em 2022 Diferenca

Base de Calculc da Contribuigao Normal R$ 0.01 R§ 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribulg dos Ap tad RS 0.01 RS 0,01 RS 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas RS 0,01 RS 0,01 RS U,UL‘
Beneficios Concedidos - Comy ¢80 Previdenciaria a R R3 0.01 RS 0,01 R$ D.GCI
Beneficios a Conceder - Contribuigbes do Ente R$ 0,01 RS 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Seguradas Ativos RS 0,01 RS 0,01 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Ap L RS 0.01 RS 0,01 RS 0,00
Beneflicios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,01 RS 0,01 R3S 0,00
Beneficios a Conceder - Compensaghio Previdenciaria a Recaber RS 0,01 R$ 0,01 RS$ 0,00
Plano de Amortizacho do Déficit Atuarial estabelecido em lsi RS 001 R$ 0.01 RS D.I][|
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios RS 001 RS 0,01 RS 0,01
Outras Receiles RS 0,01 R§ 0,01 RS a
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA R 0,01 RS 0.0 RS 0,00
Baneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,00
Bensficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R3 001 R§ 0,01 R$ 0,004
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 0,01 R$ 0,01 R$ 0,00)
Beneficies Concedidas - Encargos - Pansies Por Marle RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - C ;30 Previdencidria a Pagar RS 0,01 RS 0,01
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA
Geragdo Atual
Descricio
Projetado para 2022 Exscutado em 2022 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 0.01 R§ 0,01 R$ 0.00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores RS 0.01 RS 0,01 R$ 0,0
Baneficios a Conceder - Encargos - Ouiras Apusentadorias Especiais RS 0,01 RS 0,01 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R§0.01 R§ 0,01 R$ 0,00
Baneficios a Conceder - Encargos - Pens@es Por More de Servidores em Afividade RS 001 RS 0,01 R$§ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pansbes Por Morte de Aposentados RS 0.01 RS§ 0,01 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,01 RS 0,01 RS 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensago Previdencidria a Pagar RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,04
Qutras Despesas RS 0,01 RS 0,01 RS 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANG RS 0,01 R$ 0,01 RS 0,008
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R§ 0,01 RS 0,01 R3O,
RENTABILIDADE ESPERADA RS 0.01 R$0,01 R$ 0,00
Rentabilidade dos Alivos que compBem os Recursos Garantidores RS 0.01 R$ 0,01 R$ 0,00
Comparativo de InformagBes das (ltimas Avallagses Atuarials
Descrigén 2023 2022 2021

BASE NORMATIVA

PLANG DE CUSTEIO VIGENTE

Confribuicao Normal - Ente Federativo 14.00 13.36 13.36
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAD COBERTA [=15T:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
Comp de Informacdes das Ultimas Avallagdes Atuariais
Descrigia 2023 2022 2021
Quantidade de Segurados Ativas B83.00 827.00 973.00
Quantidade de Aposentados 396.00 381,00 348.00
Quantidade de Pensionistas 125,00 121,00 118.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3679.22 2993 66 2563.01
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3380.61 2869.35 2668.61
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 209058 1810,21 182173
Idade Média dos Seguradas Ativos 4889 48.71 4838
ldade Média dos Aposentados 67.54 67.11 57.58
Idade Média dos Pensionistas 80,18 57.95 58.02
Idade Média Projetada Para Apasentadoria 61.11 §9.05 58.84
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Mélodo de Financiamento Adotado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agregado
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0.00 12089.15 210.32
Valor Alual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 242723946 46 102146830.89 156005088 38
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios Concedidos 535486408 66601.02 1213709193
Reserva Malematica dos Bereficios Concedidos 22184004791 180084033.00 14386798745
Valor Alual dos Beneficios Fuluros - Baneficios a Conceder 33876913040 305353137.82
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL

Secrelaria de Politicas de
Previdéncia Social
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
Comparativo de Informagées das Ultimas Avaliagbes Atuariais
Descrigao 2023 2022 2021
Valor Atual das Contribuiges Fuluras - Beneficios a Conceder 84561484.61 55449293.23 65376785.56
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 220493806 .66 220586768.43 180900047 12
Valor Atual da Cod gao Fir ira 8 Receb 39241873.59 4130466567 24284708.77
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0.00 0 0.00
Resultado Atuarial 422280008.68 367884454 58 304732391.90
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAQ)
Beneficios em Regime de Capitalizacao (%) 18.74 2260 25.58
Beneficios em Regime de Reparticio de Capilais de Cobertura (%) o 0 0
Benefitios em Regime de Repartiglo Simples (%) 0 1] o
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Coniribuigio Normal 12.00 11.36 11.36
Taxa de AdminisiragBo 2,00 2.00 2.00
Parecer Atuarial
Temas Parecer
Perspeciivas de alteragéo futura no perfil & na composico da massa de segurados Niio ha perspectiva de alleracho da populagho segurada, lendo em visla a auséncia de previsiio de concurso pablico.
Adequacso da base de dados utlizada e respectivos impactcs em relacio so0s resultados apurados ;mmﬁ:‘: ;;::;:::?mﬁmm ;I'a'a y """‘LE‘“@","‘;, .. 68 a:::-;l:t: fim, ;;';‘B:h;’::'m /@ menulenglo da referida bass, ds
Analise dos regimes financeiros e métodos atuarials adotados & perspectivas fuluras de comportamenin dos custos e dos compromissos do Plano de | Com base na disponibilidade de recursos do Municipio, foi consideradas aliquotas coniributiva suficiente, para haver saldo a capitatizar no final de
Bensficios cada exerclcle, para ao longe prazo atingir o equilibrio Atuarial e Financeiro do Regime.
Adequacao das hipdleses ulilizadas &s caracteristicas da massa de segurados e de seus dependantes e andlises da bilidade para as tadk As hipoteses utilizades pela iagao ancontram-se em confi fe com a realidade de do & ad a massa de sequrados.
Melodolegia utilizada para a determinago do valor da compensacio previdenciaria a receber e impactos nos resultados E:\Mo A faits de infarmacbes confidveis para o lempo da servico passado. uiizou-ss o perceniual de 7,00% do Valor stusl dos be
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

| ' DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Secrotania de Politicas de
Prvidéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

dos alivos garantidores do planc de beneficios

De acordo com a politica de investimentos do municipio de RIBEIRAO-PE.

Variagho dos Compromisscs do Plana (VABF e VACF)

As variagtes observadas devem-ss, especialmente, & mudanga da tébua de sobravivéncia, 2s variagdes do nimero de segurados @ a massa
remuneratoria dos respectivos exarcicios.

Resuitado da avaliagho atuarial e siluaglo financeira e aluarial do RPPS

O municipio encontra-se em DEFICIT ATUARIAL, sendo sssim necessaria a utifizacdo de aliquotas sup , COMOo
escrita, O municipio encontra-se em déficit financair, ndo conseguindo sssim arcar com as despesas do ana,

o na

L ke o

Plano de custeio a ser impl e medidas para

¢do do equilibrio financeiro & atuarial

O ente federativo deve prazar pela observincia dos repasses das contribuigbes devidas, de modo a nao causar o desequilibrio atuarial/financeiro
do slstema previdenciaria.

Parecer sobre a andlise comparaliva dos resultados das trés Gitimas avaliacbes atuariais

O municiplo encontra-se em DEFICIT ATUARIAL, sandn assim necessaria a utilizagao de ali | plementares, como proposto na avaliagao
escrita, O municlpio encontra-se em dafici financeiro, ndo conseguindo assim arcar com as despesas do ano. As

Identificagac das principais riscos do plano de beneficios

A principal varidvel de risco do plano da beneficios é a rentabilidade dos ativos do plano, posto que nos (itimos anos os regimas propiios de uma
forma geral tem tido dificuldade para atingimento da mela atuarial,
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