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TERMO DE REFERENCIA

1- INTRODUGAO

1.1 Este documento foi elaborado a luz da Lei n°. 14.133/2021 e demais normas pertinentes, como
peca integrante e indissociavel do procedimento de Contratagdo de empresa de especializada para
prestacdo de servicos de assessoria em Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para a Camara
Municipal do Ribeirdo, possuindo os seguintes detalhamentos:

2-0OBJETO

21 Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de Gestio de
Seguranga e Saude do Trabalho (SST), para atender as necessidades da Camara de Vereadores
do Ribeirao/PE, contemplando os servigos e prazo, abaixo indicados:

ITEM/ DESCRIGAQ UND QUANT

1 - Consultoria e Assessoria em Gestdo de Saude e Seguranca do
Trabalho;

2 - PGR (Programa de Gerenciamento de Risco);

3- PCMSO (Programa de Controle Médico deSatde Ocupacional);

4- APR (Anélise preliminar de riscos);

5 — Implantagdo de Comissao Interna de Prevencao de acidentes — CIPA;
6— CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho); MES 19
7- LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes doAmbiente de Trabalho);
8- AET (Analise ergondmica do trabalho);

9- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

10- ASO (Atestado de saude ocupacional), para 0os casos em que forem
obrigatérios;

11- Transmissdo de documentos/ eventos de SST ao eSocial;

3- JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

E sabido que, desde muito tempo, as empresas sdo obrigadas a implantar em seus ambientes
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de trabalho mecanismos de seguranca do trabalho, devendo, para tanto, estarem adequadas as
disposigoes legais € demais normativas do Ministério do Trabalho.

Com a implantagdo do e-Social temos uma plataforma que consegue absorver todas as
informagdes do trabalhador e, principalmente, fiscalizar o cumprimento das obrigacoes legais por parte
do empregador.

O e-Social também deve ser utilizado pela Administragdo Publica , sendo indispensavel a sua
adequacao, atengao a responsabilidade civil e eficiéncia de dados, exigindo atengdo as diretrizes
técnicas de SST, que passou a vigorar com novos padroes a partir de 3/1/2022 por meio da NR1 e o
seu descumprimento gerara a aplicagdo de multas que poderdo chegar ao montante de R$ 181.284,63
(cento e oitenta e um mil, duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).

Para além do aspecto financeiro e fiscalizador, a contratagéo tem o objetivo de estabelecer
parametros atinentes & implementagéo de agdes destinadas & promogéo da Saiude e Seguranga no
Trabalho, cuidando da saude ocupacional, prevengéo de riscos e de doengas e acidentes do trabalho.

Tendo em vista a quantidade de ambientes que envolvem a Administragdo Publica, toda a
legislagdo voltada para area em comento deve ser observada e aplicada, garantindo-se qualidade de
vida dos servidores e resguardo da responsabilidade civil da administragdo publica enquanto
empregadora.

Percebe-se, assim, que 0 servi¢o contratado deve atuar de maneira preventiva, com agdes que
visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de
trabalho, melhorando a produtividade, reduzindo custos publicos.

Dentro deste arcabougo normativo operacional estdo os diversos laudos técnicos a serem
emitidos que possuem o intuito de orientar e permitir as modificagdes corretivas necessarias, havendo
correspondentes penalizagdes para possiveis descumprimentos.

Por fim, importante esclarecer que é exigido um monitoramente continuo dos riscos , tentando
eliminar eventos que prejudiquem a saude do trabalhador. Trata-se, pois, de uma verdadeira gestdo de
SST.

A aplicagdo correta dos procedimentos contratado ensejera em ganhos ndo $6 na higiene
ambiental, na higidez funcional como também na propria gestdo da maquina publica que passa a ter
precisao estatistica dos dados, maior exatiddo no gasto do dinheiro pablico internamente e menor risco
operacional civil, trabalhista e previdenciario, razéo pela qual torna-se essencial e indispensavel a
presente contratagao.

Considerando a complexidade dos servigos atinentes a gestdo de SST, objeto deste termo,
justifica-se a abertura de processo, objetivando a selecdo de proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servigos de terceiros para atuar em assessoria e consultoria na Gestéo de Segurangae
Satde do Trabalho deste Org&o.
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A presente contratagdo & um instrumento pelo qual a Camara Municipal de Vereadores do

Ribeirdo/PE buscara a eficiéncia na Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho, através das tarefas
contempladas no presente Termo de Referéncia.

A Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao/PE possui um quadro de pessoal estimado em
50(cinquenta) servidores, quer sejam eletivos (Vereadores), efetivos e comissionados, destes, a maior
parte da forca de trabalho esta empenhada na execugdo de servicos operacionais e técnicos
direcionados as agdes legislativas do municipio. Bem como ndo dispor de servidor habilitado e
capacitado para execugéo deste tipo de servico.

Considerando a importancia de uma Gestao de Segurangae Saude do Trabalho, numa gestao
publica eficiente no &mbito desta edilidade, esta contratac&o se faz estritamente necesséria através
deste termo de referéncia.

Assim sendo, a terceirizagdo deste servico € a alternativa encontrada para solucionar o
problema e minorar os riscos inerentes a gestao publica.

4 - CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

4.1 A contratada devera prestar os servicos mediante consultoria e assessoria técnica prestada
por profissional(is) especializado(s) e qualificado(s) mediante pronto-atendimento técnico via telefone,
whatsapp elou correio eletrénico, e de no minimo 02(duas) visitas mensais de 06(seis) horas cada
(Horario das 07h00min as 13h00min), na Sede da Camara Municipal de Vereadores do Ribeirdo, com a
emissao de relatérios escritos e orientagdes oral;

4.2 Os servigos deverdo ser realizados nas instalagbes da CONTRATANTE, conforme
especificado no Termo de Referéncia, disponibilizando todos os recursos materiais € humanos que
forem necessarios, mediante autorizagdo da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores do
Ribeirao;

4.3 A CONTRATADA devera executar os servigos constantes neste Termo de Referéncia, dentro
dos melhores padrdes, normas cientificas vigentes e atualizadas e com o necessério rigor técnico que
a natureza dos servigos requer;

44 Na ocorréncia da execugdo dos servicos ndo ocorrerem conforme especificado no Termo de
Referéncia, a CONTRATANTE podera aplicar as penalidades previstas;

45 A CONTRATADA devera iniciar os servigos, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, apés a
emissao da ordem de servigos.

4.6 A empresa contratada devera executar os seguintes servigos:
1. Consultoria e Assessoria em Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho:
« Orientacdo e aconselhamento sobre praticas seguras no ambiente de trabalho.
« Analise e implementagao de politicas de seguranca.

2. PGR (Programa de Gerenciamento de Risco):
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« Desenvolvimento e implementagdo de um programa abrangente para gerenciamento
de riscos ocupacionais.

3. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional):
« Elaboragdo e implementagdo de um programa para monitoramento da salde
ocupacional dos colaboradores.

4. APR (Analise Preliminar de Riscos):
» Avaliagdo detalhada e identificagao dos riscos presentes nas atividades laborais.

5. Implantagao de CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes):
« Organizagdo e orientagéo para a formagéo da CIPA visando a prevengéo de acidentes.

6. CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho):
« Gestado e documentagéo dos procedimentos para comunicagdo e registro de acidentes

de trabalho.

7. LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho):
« Elaboragao do laudo técnico que avalia as condigbes ambientais de trabalho.

8. AET (Analise Ergondmica do Trabalho):
« Avaliagéo ergondmica dos postos de trabalho visando melhorias nas condigcdes de
trabalho.

9. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario):
« Elaboragao e manutengdo do documento que reune informagdes sobre a historia
laboral do trabalhador.

10. ASO (Atestado de Salde Ocupacional):
o Emissdo do atestado nos casos exigidos, comprovando a aptidéo ou ndo do
trabalhador para determinadas atividades laborais.

11. Transmissdo de documentos/eventos de SST ao eSocial:
« Processamento e envio correto dos documentos e eventos relacionados a seguranga e
satide do trabatho ao sistema eSocial.

5- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Notificar o CONTRATADO, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na
prestagao dos servigos;

5.2 Expedir, atestado de inspecdo dos servigos, que servira de instrumento de avaliagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e do pagamento devido;

53 O CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao CONTRATADO todas as condi¢bes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente Contrato, consoante
estabelece a Lei 8.666/93;
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54  Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com os servigos,
diligenciando nos casos que exigem providencias corretivas;

5.5  Providenciar os pagamentos a0 CONTRATADO a vista das notas fiscais/faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados;

5.6 O CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em partes os servigos, se
considerados em desacordo com os termos do presente contrato;

5.7  Acompanhar as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA,;
58 Disponibilizar quando solicitada a documentagao necessaria a execucao dos servicos;
5.9 Permitir acesso da CONTRATADA as suas dependéncias;

5.10  Reservar local fisico para execug&o dos servigos por parte da CONTRATADA.

6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

6.2 Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
alteragdes, deterioragdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados apos o recebimento e/ou pagamento.

6.3 Promover os servigos, responsabilizando-se pela qualidade da execucao;

6.4 Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a prestagdo dos servicos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

6.5 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na
contratagdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutencéo do contrato;

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA e DO REAJUSTE
71 O prazo de vigéncia do contrato, sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data da

celebragéo do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021, desde
que a autoridade competente ateste que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
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Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a exting@o contratual sem dnus para
qualquer das partes.

7.2 Nos primeiros 12 (doze) meses consecutivos da prestacdo dos servios objeto desta
contratagdo, os pregos serdo fixos e irreajustaveis. Os pregos contratados somente poderdo ser
reajustados em caso de renovagao contratual, e depois de decorridos 01(um) ano da apresentagéo da
proposta, utilizando-se como indice o IPCA, publicado pelo IBGE

8 - DO PAGAMENTO
8.1. As condigdes de pagamento deverao obedecer aos seguintes critérios:

a) O contratado apresentara a Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao, relatorio
com 0s servigos realizados no periodo mensal;

b) O Contratante, apés efetuar a analise do relatério enviado, e, caso esteja correto,
aprovara 0 mesmo e autorizard a emissdao e envio da respectiva Nota Fiscal
acompanhado de recibo;

c) O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apés a apresentagdo da Nota
Fiscal com o recibo em anexo, devidamente atestada por servidor designado.

8.2 A Nota Fiscal/Fatura da contratada tem que possuir o mesmo CNPJ dos documentos
apresentados nos documentos de habilitagao, sob pena de nao ser processada e ndo paga.

8.3 Nenhum pagamento seréd efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagéo qualquer
obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere o direito a acréscimos de qualquer
natureza;

84  Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como, qualquer outra circunstancia
que inviabilize seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao;

8.5 A contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero e nome do banco, agéncia e
niimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria;

8.6  As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de
responsabilidade da contratada;

8.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) 1= (6/100) I =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes,
previstas no Art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021:
I. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
lll. Dar causa a inexecugao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII. Ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
VIIl. Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execug&o do contrato;
IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XIl. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021 as seguintes sangdes:

l. ADVERTENCIA, quando:
a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
a.1) se ndo justificar pena mais grave.

IIl. A penalidade de MULTA, sera aplicada ao responséavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso no fornecimento executado, de 1% (um por cento) do valor do contrato, por
dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o fornecimento, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c¢) Pela demora em corrigir falha no fornecimento, a contar do segundo dia da data da
notificagao da rejeigdo: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor contratado, por dia
decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas no fornecimento ou em substituir a(s) passagem(ns),
entendendo-se como recusa o ndo fornecimento ou substituicdo da(s) passagem(ns),
nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor
contratado;
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e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei Federal n® 14.133/2021, ou
no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento)

do valor da parcela a ser cumprida, para cada evento.

1) Na aplicagao da sang&o prevista no Inciso I do subitem 9.2, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

Hl. Ficara IMPEDIDO de licitar e de contratar com o IPOJUCAPREV, pelo prazo de até 03(irés)
anos, quando:

a) Dar causa & inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecugao total do contrato;

c¢) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) Quando ndo se justificar a imposicéo de pena mais grave.

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar (Todos os Entes Federativos) pelo
prazo de até 03(trés) anos, quando:

a) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagéo ou a execugéo do contrato;

b) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

¢) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) Também nos casos dos incisos Il a VIl do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021,
quando for o caso de impor pena mais grave.

9.3 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe franqueada vista do processo.

10 - QUALIFICAGAO TECNICA

101  Comprovagdo de aptiddo para a execugdo dos servicos ora contratados, mediante
apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, de desempenho de atividade pertinente e
compativel com as caracteristicas deste Termo de Referéncia fornecido por pessoa juridica de direito
publico, referente a empresa e/ou ao(s) profissional(is) que ira(ao) compor a equipe técnica.

10.2 Declaragdo com indicagdo de no minimo 01(um) Profissional Técnico devidamente

capacitado em atividades similares as que se incluem no escopo da contratac&o objeto do Termo de
Referéncia, bem como da qualificagao do profissional que se responsabilizara pelos trabalhos.
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10.2.1) A comprovagdo do vinculo do(s) Profissional(is) que ira(@o) participar da execugéo
do(s) servigos seré feita mediante copia de um dos seguintes documentos:

I. Ficha ou Livro de Registro de Empregados; Contrato de Trabalho firmado ou Carteira
Profissional, no caso de empregado da empresa;

Il. Contrato social ou Ata de Eleicao da Diretoria, devidamente arquivados no Registro
proprio, se o(s) profissional(is) for(em) sécio(s) da empresa licitante;

lll. Contrato de prestagdo de servigos, firmado entre as partes, na forma da lei civil, no
caso de prestador de servigos;

10.2.2) Caso a empresa nao detenha o(s) profissional(is) no quadro de funcionarios ou
sociedade, a mesma podera substituir os documentos contidos no subitem 10.2.1, por
Declaragao de que no ato da assinatura do contrato serao disponibilizados o(s) profissional(is),
com sua(s) respectiva(s) anuéncia(s) para a execugao do objeto desta contratagéo.

10.2.3) O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar da execucao do objeto do
contrato, através do compromisso, admitindo-se substituicdo por outro profissional de
experiéncia equivalente ou superior, mediante previa aprovagao da Contratante.

11 - DO LOCAL E FORMA DA REALIZAGAO DOS SERVIGOS:

11.1 Os servigos contratados deverdo ser prestados na Sede da Camara Municipal de Vereadores
do Ribeirao/PE, localizada na Rua Jodo Pessoa, 549 - Centro - Ribeirdo/PE - CEP: 55578-000,
correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagem, condugdo, deslocamento,
alimentagdo, seguros e demais despesas necessarias a execugdo dos servicos as expensas do

contratado, devendo ocorrer da seguinte forma:

a) Presencialmente, com no minimo 02 (duas) visitas mensal, no horario das 07h00min as
13h00min, na sede da Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao/PE;

b) A distancia, por meio de programa de troca de mensagens eletronicas (e-mail, Whatsapp efou
telegram), de segunda a sexta-feira no horario de expediente da Camara;

c) Por telefone, de segunda a sexta-feira no horario de expediente da Camara;

12 - CRITERIO DE JULGAMENTO

121 Menor Prego Global

13 - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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13.1 O Contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas
contratuais e normas previstas no Termo de Referéncia e Edital, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.2 A fiscalizagado sera exercida no interesse da Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao/PE
e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes e prepostos.

13.3 A Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao/PE se reserva o direito de rejeitar no todo ou
em parte os servigos prestados, se em desacordo com o instrumento de contrato.

13.4  Definir como fiscal do Contrato o servidor efetivo, o Sr. Djair Santos de Almeida - Assistente
Contabil.

14 - DO VALOR ESTIMADO:

14.1 O valor estimado para a contratagdo € de R$ 4.051,83 (Quatro mil cinquenta e um reais e
oitenta e trés centavos)/ més e R$ 48.621,96 (Quarenta e oito mil seiscentos e vinte e um reais e
noventa e seis centavos)./ Global, conforme planilha abaixo.

x 'VALOR MENSAL| VALOR TOTAL
ITEM/ DESCRICAO UND | QUANT ESTIMADO ESTIMADO
1 - Consultoria e Assessoria em Gestao de

Saude e Seguranga do Trabalho;

2 -PGR (Programa de Gerenciamento de
Risco);

3- PCMSO (Programa de Controle Médico de
Sautde Ocupacional);

4- APR (Analise preliminar de riscos);

5 — Implantagéo de Comiss&o Interna de MES 12 R$4.051,83 | R$48.621,96
Prevencao de acidentes — CIPA,;

6— CAT (Comunicacéao de Acidente de
Trabalho);

7- LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho);

8- AET (Analise ergondmica do trabalho);

9- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
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10- ASO (Atestado de salide ocupacional), para
os casos em que forem obrigatdrios;

11- Transmissao de documentos/ eventos de
SST ao eSocial;

15 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

15.1  Para fazer face as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos objeto desta licitagao,
serdo utilizados recursos através Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao/PE, constante na(s)
seguinte(s) classificacao(des) orgamentaria(s):

Unidade Gestora: 9 - Camara Municipal de Vereadores do Ribeirao
Orgdo: 10000 - Camara Municipal de Vereadores

Unidade: 10001 — Camara Municipal de Vereadores

Funcao: 1 - Legislativa

Subfungdo: 31 - Agéo Legislativa

Programa: 101 - Gestao Administrativa do Poder Legislativo
Acao: 2.67 - Manutengéo das Atividades da Camara

Natureza: 3.1.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fonte: 501 — Recursos Proprios

Ribeirao/PE, 15 de janeiro de 2024.
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