PRESTACAO DE CONTAS DE 2024
RESOLUCAO TCE/PE 270/2024

ITEM: 12
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DO RIBEIRAO
EXERCICIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE 2024

Em cumprimento as atribuicdes contidas na Lei Municipal n? 1.461/2009, de
17/06/2009 que institui o Sistema de Controle Interno Municipal no Poder
Legislativo Municipal de Ribeirdo-PE e o Pardgrafo Unico do inciso IV do Art. 54
da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o Sistema
de Controle Interno do Poder Legislativo de Ribeirdo/PE, com base nos
resultados apurados no Balango Anual, emite o presente Relatério de Auditoria
de 2024 e Parecer sobre as contas anuais, do Poder Legislativo Municipal,
relativamente ao exercicio financeiro de 2024.

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO — ANO 2024

O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal, instituido por
normas de procedimentos de controle interno no dmbito da Administracdo
direta e Indireta, na busca de uma estrutura capaz de orientar a gestdo
administrativa a um atendimento aos principios constitucionais, com o
desenvolvimento de critérios para salvaguardar os interesses econdmicos,
patrimoniais e sociais da municipalidade, além de prevenir falhas, estimular a
eficiéncia operacional e o efetivo controle, adotando procedimentos de
normatizagdo capazes de atender as determinacgoes legais.

Dentre as acgOes realizadas foi implantado o Departamento de Recursos
Humanos, efetivando assim a implantagdo confidvel de informacbes na
elaboracdo da folha de pagamento, recomendando os procedimentos para o
departamento de Recursos Humanos, tais sejam:

v' Confeccdo individual de pasta funcional dos servidores manterem
arquivo proprio de toda a legislacdo e documentos pertinentes ao setor
de pessoal tais como: lei de contratacdo temporaria, estatuto dos
servidores, leis municipais de reajuste e revisdao geral. CLT, tabelas e
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Casa “ Jasé Coutinfie”

instrucdes do INSS, pereceres juridicos, Constituicao Federal,
Constituigao Estadual e Lei Organica Municipal;

v Manter controle mensal do Controle do Regime Previdenciario; manter
controle de admissdo e demissdo dos servidores;

Manter a ficha financeira atualizada de cada servidor, por meio
eletrénico ou manual;

Manter pesquisa de assiduidade (frequéncia) do servidor através de
modo especifico;

Manter controle sobre a lotacdo do pessoal em seus setores especificos;
manter controle e acompanhamento de aposentadorias em todas suas
fases;

Manter controle de afastamento de servidores em gozo de beneficios
previdenciario;

Incentivar a criacdao do sistema de avaliagdo periddica do Servidor
Publico Municipal nos termos do inc. lll, § 1° do art. 41 da Constituicdo
Federal;

Incentivar a implementagdao de programas de reciclagem e treinamento
permanente do servidor municipal, objetivando a profissionalizacdo, em
conjunto com os demais setores da administracao;

Manter o controle e a elaboracdo da folha de pagamento mensal,
visitando todas as folhas, anexando periodicamente a folha de pagamento
certiddo dos chefes de setores atestando que todos os servidores que
constam na folha estao em efetivo exercicio de suas funcoes;

Manter controle da folha dos agentes politicos (Vereadores) em pastas
separadas;

Manter o acompanhamento dos gastos com pessoal, tendo em vista os
limites permitidos pela legislacao vigente;

o
(o)
Q
j
3
2
o
>
8.
]
8
o
=

Q
g8
3
2
[¢)

B8
5
>
z
>
Py
Z
m
—
e}
o
>
0
—
<
>

E
é
k=l
2
2
®
o)
®
B
8
=
g
=3
g
<
2
g
]
34
o
2
Q
o
o
o
o
[]
o]
c
3
2
Q
[e0)
N
K
=
o
by
P
R
o
N
N
o
"y
o]
N
Iy
5
o
=
g
[&)]
b
o]
by



(.
A ]

T P

Casa “ Jooé Coutinfie”

Viabilizar a aplicacdo das normas pertinentes ao departamento contido
na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Manter controle de recolhimento das atribuicdes previdenciarias dos
servidores, fazendo constar no E-SOCIAL os nomes dos prestadores de
servigco que tiverem retengao de INSS sobre prestagao de servigos;

Manter controle sobre passivo trabalhista, tais como INSS, FGTS,
Precatdrios e outros;

Solicitar ao departamento de compras de materiais ou servigos
pertinentes ao departamento;

PrestLr informacdes ao Sistema de Controle Interno referentes as
irregularidades verificadas no Departamento;

Calcular e emitir respectivas guias de encargos da folha de pagamento;

Manter a Contabilidade Geral informada de todas as acdes do
Departamento de Recursos Humanos;

Solicitar parecer escrito da assessoria no caso que requerer;

Com medida de seguranca, providenciar e manter copia, em registro
magnético ou eletrdnico, de todos os dados cadastrais dos servidores da
administracao em lugar segura, fora das pendéncias da aera;

Manter cadastro e registro de servidores, organizados por érgaos, por
secretdrias e por unidades orcamentarias;

Manter controle de passivos trabalhistas por meio de registros analiticos,
por ordem de apresentacao, individualizados e atualizados anualmente;

Providenciar apropriacao, calculo e solicitagdo de pagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre a folha de
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo competente;
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Casa “ Jooé Coutinfio”

Despachar o contrato administrativo a Assessoria Juridica para
manifestacdo de sua legalidade e anuéncia, emitindo parecer escrito ou
sugerindo modelo de instrucdao de contrato administrativo;

Recomendar que os trabalhos dos contratados administrativos iniciem-se
somente apds a assinatura do contrato administrativo, sendo atribuida ao
Secretario de area a responsabilidade de fiscalizacdo e controle;

Providenciar o controle dos contratos administrativos, ordenados em
pasta propria e relacionadas por unidade administrativas, por ordem
alfabética e por data de vencimento;

Verificar se os contratos administrativos garantem aos contratados o
direito a beneficios trabalhistas, tais como férias, gratificagdo natalina, e
outros;

Promover as inclusdes a exclusdes de verbas remuneratorias, tais com:
quinguénios, gratificacao natalinas, faltas, férias, e outras, se aprovadas
pelo Responsavel pelo Recursos Humanos, mantendo e arquivando em
pasta propria a documentagdo comprobatdria da legalidade das inclusdes
ou exclusoes.

Determinar a obrigatoriedade de assinatura diaria do livro de ponto ou
frequéncia ou marcacdo do ponto eletrdonico a todos os servidores da
administragdo, sob pena de exclusdo da folha;

Exigir que o quadro de apuracdo de frequéncia, seja preenchido por sua
ordem alfabética, indicando as ocorréncias do més;

As licengas médicas aos servidores deverdao ser concedidas nos
afastamentos de ate 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo de atestado
médico emitido pelo profissional credenciado pelo Municipio;

Nos afastamento superiores a 15 (quinze) dias o servidor devera
obrigatoriamente ser submetido a pericia médica do INSS se servidor de
cargo comissionado ou pericia médica da Ribeirdoprev, caso de cargo
efetivo;
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v" O Departamento de Recursos Humanos devera providenciar,
anualmente, atualizagao dos dados cadastrais dos servidores concursados,
disponibilizando formulario préprio, anexado ao contracheque, a ser
preenchido pelo servidor e desenvolvido ao Departamento;

v" Solicitar a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais,
dentro dos critérios estabelecidos na Legislagao vigente, arquivando os
relatérios individuais nas respectivas pastas funcionais dos servidores;

v' Elaborar o quadro de férias regulamentares dos servidores, que devem
ser previamente marcadas, com o preenchimento do quadro de férias em
determinados periodos, quando podem ocorrer estrangulamentos da
capacidade de servicos do setor RECOMENDACOES NO CONTROLE DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS:

Que seja verificado o valor da base de calculo das folhas de pagamento do
Poder Legislativo Municipal, inclusive os prestadores de servicos para que se
proceda o devido recolhimento no prazo das contribuicdes dos servidores e
patronal, para que ndao ocorra qualquer penalidade ao gestor em responder
por apropriagao indébita previdenciaria, bem como por improbidade
administrativa.

ANALISE DOS TEXTOS LEGAIS:

Em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e as
Resolugdes do TCE/PE, o Controle Interno acompanhou a legalidade dos atos
que geraram receitas e as despesas publicas com o nascimento ou extingcdao de
direitos e obrigagbes; acompanhou o cumprimento do Plano Plurianual-PPA,
orientando inclusive a elaboragao da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e
posteriormente a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

1 — EXECUGCAO ORGAMENTARIA:

1.1 - FIXACAO DA DESPESA
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Camara Municipal de Ribeixie
Casa “ José Coutinfre”

O Orgamento Fiscal do Municipio de Ribeirdo para o exercicio de 2024 foi
aprovado pela Lei Municipal n? 1.683/2023, de 28 de Agosto de 2023, que
fixou as Despesas do Poder Legislativo Municipal para o mesmo periodo, em RS
6.506.000,00( seis milhGes quinhentos e seis mil reais).

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirdo

G) PESSOR | Y% - CENTRE 350200000 - Rewediy 9%
miton 71

SRTET T MRDMAESAN URDEA MDA MAL LM l Lcn-ocm Paginn
Usuuseio. Djas Sentos de Aimests S32- 5096 '
[ Balancete Orcamentirio da Despesa |
o Orgamento: 2024 - Valores em RS
Fixado
Unidade gestora: 9 - Camara Municipal de Vereadores de Ribeirdo
Orglo orcamentirio: 10000 - Cimara Municipal de Vereadores.
Unidade orgamentéria: 10001 - Chmara Municipal de Vercadores
Fungio: 1 - Legislativa
funciio: 31 - Aclo L
Programa: 101 - GESTAD ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO
. Acho: 1.42 - Reequipamento da Unidade e Aquisicio de Outros Utensilios da Camara e — _— £ -
Despesa 40 4.4.90.00.00 Aplicagies Diretas 150,000,00
Farte oo tcarst S01 - M5 - 3,401 8000 - RECLREDS £
st il 4511 D000 - e, Marsc s Dofron
o Acio: 1.43 - R e/ou Ampliagio do Prédio da Camara S S » R o
Despesa 39 4.4.90.00.00 Apicacies Diretas 250.000,00
Wt O rocurs 501 - MSC - 1.5600,5000 - RE e
0 0000000 - G Macader Oefencs
cho das Ativi da Camara Cip
0 Aa--:m‘b_--\ Diretas 1.500.000,00
“Despesa 42 S S o o B B T 1.730.000,00
Aclio: 2.69 - Manuten Verb; da Camara M versas Des e Re GOt R - R
Despesa 43 3.7 90.00.00 Aplicagtes Diretas 600000
Pomr o MC - 15010000 - RECLRSINS PROPRICS
390,000,00
- 356,000 50
Total da unidade orgamentiria £ 506.000,00
Total do érgéo orcamentario £.506.000,00
— = = Total da unidade gestora 6.506.000,00
Total geral £ 50% 000,00

1.2 - EXECUGAO DA DESPESA

As despesas empenhadas sdo aquelas que foram autorizadas, porém nao
necessariamente executadas ou pagas. A despesa total empenhada é assim
demonstrada:

1.2.1 - Despesa Empenhada Liquidadas e Pagas :
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Camara Municipal de Ribeiric
Casa “ José Coutinkio”

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao

R A PEROA  S4%  CENTRD 55,570 000 - Miseviey W
WY 11 52 Al COMBLLIAITSAN T AL M SR T MALL LM

Chures de Autentecacio Pagns
Uieaiio D Santos de Akmests ] 2

| Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2024 até 31/12/2024
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Autorizada RS |
Cred. Or a Cred. e | Total | s
T T — | elapleman brics | g e .
Camara de o de
Chrmara MursGpal de Vercadones 6.506 000,00 6.506 000,00 5 259.559,04 1 24644096
Legisintva 6.506.000,00 6.506 000,00 5.259.559,04 1.24€.450,96
Acho Le iva 6.506.000,00 €506 000,00 5.259,559,04 1.246.440,96
GESTAD ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO 6.506 000,00 6.506 000.00 5.259.559,04 1.246.440.96
Reetguipimanto da Unidade » Aguisiclio de Outros Utensbos da Chmana 150.000,00 150.000,00 58.599, 34 91.400,66
S Chrstas 1%¢ 000 00 130 Q00 06 w ) 0,66
Lipatparimertin = Motsri aromaneets
SE e € FNTR e O
(RSN
ALFR MpamerTis, ¢ maceral (e ereae
1.43 Reforma w/ou Amplachc do Pridio da Chmans 130.000,00 130 000,00 12257242
AWM dghomfus Cueten 138 000 00 19 60096 1229724
S4S031  Ooem ¢ Ietabectm
ACWUN I e e ¢ et
10001 1.31.10% 2.67 Manutenclo dos Ativdades da Chmara Municigal %.350.000,00 5.350.000,00 636.377.91
1100 Aghcates Diestas 1 28 060,16 3 o 19 126,30
31 S S S S —y
TIA0010T  veonantn ¢ salinos
1151058 P
1190 31,33 s eca G hrnidnn
11501107 gratfeao o tewps de wvo
1IN0 1A hnas exdemcates
L A
s amore Trabtarre
X0 DEEE Dt © g 00 8 arma

Agus i fem Curreae.
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Camara Municipal de Vereadores de Ribeirdao

ek JORG PESOA 349 (ENTRO 5970 000 - Missaie) %
(RO SRERS. E MR TR {MRIIAIRSAMT OSDEALMEIDAZII0 TMAL (1M
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[ Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Valores em RS - Peniodo: 01/01/2024 ate 31/12/2024

P P

Autorizada RS ‘
TiTuLos Cred. O Créd, le | Total

- o - | e Supl | 8 b |
TN P Srpe—r—————
L MAY  sevicon de enege setro
LA MM sereom e agan e esgoln
L i) 24 fretes @ trarasartos Se evoreeds
LLMD BT o S0 Aot il v, SO @ Tacens
LG AL ko bancieos
AT WTOGE 0 WITOTOR N pd R
Aastn
ke mpalhs
Mgl - Nt A0
e gl a o e ke
Cmrn Aupobis Frarnern @ Mo Fiics
o hrarcers 3 pramcn S
Lagwnan, de Larroeme Avterore
VPP Mo de foretea, Al Rl 8
oAt ¢ Redtfuagies
Sveras roeacTen @ ot fes
10001 1.31.101.2.69 Manutencilo de Verhas Indenzatorias da Chmara Municipsl Diversars 96.000,00 96.000,00
Indenizaches ¢ Restitucies
135000 g T Chretan, e (00 50 w5, 000.00 i 000, 00 o
w3y TS o Bt 300,00
VISIAES  Cvertan rOSSINOSS « AT .00
10001.1.31.108.2.71 Contribui5o para Orglos Previdenciinos 780.000,00 780.000,00 38191003 396.089,97
1190 ® Agncafrs Duenm e D 95000 O 1 H 117 0.6
TI01 Otwgaghes Smronsy
1190 J107  costibiighes prividesodias - INSY
y19100 Dt Dearmen d O Cpws ks woton: Orghos, Piardin & Etlades Wit st (om Dirmarton ¥¥0.000. 5 ¥90.000.00 8000,
Segu et S
118111 Comgache
1141000 coneatuaiio pat Ve T)
~ 6.506.000,00 A 16.506.000,00 ~ 5.259.559,04 1.246.440,96

I - 242.709,38 -242.709,38
650600000 650600000 550226842 1.003.73158
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Camara Municipal de Ribeirdo
Casa “ José Coutinke”

A despesa Pagas é qual foi autorizada e o material/servico foi
entregue/prestado. A despesa total pagas se comportou da seguinte forma:

2 - EXECUCAO FINANCEIRA
2.1 — Transferéncias Financeiras Recebidas e Concedidas em 2024

Camara Municipal de Vereadores de Ribeirao

RUA JOAD PESSOA , 549 - CENTRO - 55.520-000 - Ribeirdo/ PE

CNPY: 11.529.831/0001-71 CMRDJAIRSANTOSDEALMEIDAGHO Chave de Autenticacio Digital Pigina
Usuario: Djor Santos de 1473 1864-939 1/1

[ Controle do Repasse do Duodécimo
Valores em R$ - Periodo: 01/01/2024 até 31/12/2024

Competéncia Valor Devido Valor Repassado Data do Ultimo Repasse Diferenca
Janeiro 458.495,90 0,00 458.495,90
Fevereiro 458.495,90 48.478,74 21/02/2024 410.017,16
Margo 458.495,90 48.478,74 20/03/2024 410.017,16
Abril 458.495,90 0,00 458.495,90
Maio 458.495,90 48.478,74 20/05/2024 410.017,16
Junho 458.495,90 48.476,74 20/06/2024 410.019,16
Julho 458.495,90 0,00 458.495,90
Agosto 458.495,90 2,00 30/08/2024 458.493,90
Setembro 458.495,90 0,00 458.495,90
Qutubro 458.495,90 0,00 458.495,90
Novembro 458.495,90 0,00 458.495,90
Dezembro 45849590 48.794,92 30/12/2024 _ ~ 409.701,48
Total 5.501.950,80 ~ 242.709,38 o _ : 5.259.241,42

As Transferéncias Financeiras Recebidas sdo os recursos fixados no
orcamento municipal e que a Prefeitura repassa a Camara Municipal fracionado
mensalmente, para manutencdo das atividades mensais da Camara, no
exercicio de 2024.

O demonstrativo a seguir, demonstra a situacao dos repasses
mensais do exercicio corrente:

3 — LIMITES
3.1 - Despesa com pessoal - Art. 20, Ill, “a@”, da Lei Complementar n2.
101/2000.

A LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n? 101/2000,
estabelece limites para as despesas com pessoal nos 6rgdos publicos, onde a
Camara Municipal — Poder Legislativo municipal, fica condicionada ao limite de
gastos de até 6% da RCL — Receita Corrente Liquidado Municipio.
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A apuracdo é realizada com base nos ultimos 12 (doze) meses, refletindo
assim a porcentagem, que determinado érgdo esta gastando nesta modalidade
de despesa, demonstrando o cumprimento ou o nao cumprimento do limite
legal.

O Legislativo do Municipio de Ribeirdo, cumpriu o dispositivo acima
citado, considerando que a despesa liquida com pessoal nos 12 meses do
exercicio correspondeu a 2,48 % da RCL do Municipio para o mesmo periodo,
conforme o demonstrativo e o gréfico abaixo.

DTP e Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP & Apwacao 0o Cumprimentio do Lmie Legal
DTP ¢ Aputiacho do Cumptimento do Limae Lagal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP & Apuracio do Cumprimenta 6o Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIGAADA - RCL (V) 159 140.140.99
1} Translerencas Obngatonas da Unko reatvas &s Emendas ndvaduan (a1 166.A §1° da CF ) (V) 1529 496 00
| ) transherdncas obrgatonas da Undo relatvas 3 emendas. g bancada (an 188, § 16, da CF) (W1} 000
;_‘|‘ J:!‘:‘n.‘..‘t; .L. I-‘i.iu retalins B AOMUtes aC A0 005 SQEMES COMuUMANOS O saude & 0F COMBIE IS Sndenmas 4971340 00

) Dutrins Deduy e Consiutionas ou Legas

u::v EITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULD DOS LIMITES DA DESPESA COM PESS0AL (VIF 152 §37 204 9"

W v ¥
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) < (L a » WD) 3784 78173 248
LIMITE MAXIGO (1X) (incrsos | 1 e W, a1 20 da LRF) 5158732 28 §00
LIMITE PRUDENCIAL {X) = 095 x 1X) (pardgrato umdo 00 & 227 da LRY 8700 320 68 870
LIMITE DE ALERTA (X1) = [0.80 x 1X) fincrso 1 do §1° 90 ant 5§05 LR} B.242 408 08 % 40
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Ribeifao-PE, 25 de Fevereiro de 2025.



